
 

DATUM​
14 september 2026 

BETREFT​
Uitnodiging Buitengewone Algemene Ledenvergadering 

 

Geacht Stylos-lid, 

Graag nodigen wij u uit voor de Buitengewone Algemene Ledenvergadering op maandag 14 
september 2026. Leden zijn van harte welkom bij Huszár (Hooikade 13, Delft) vanaf 19:00 uur en 
de vergadering zal om 19:30 uur aanvangen. 

De agenda ziet er als volgt uit: 

1.​ Opening 
Aanwezigen:  
KB 133 

Eise van Hemel 
Lena Meissner  
Matteo van Schaijk 
Iris van Riet  
Harmen Beldman  
Féline Engelbert  
Emiel Nieuwhuis 

Bas Plaisier  
Rosalie van Wageningen 
Cyza van Deijck 
Thorben Contant 
Eefje Beysens 
Veerle Lecluse 
Angelina Soolsma  
Robert Bos  
Emmy Busscher  
Shirley Baumgarten 
Lisa van der Meer 
Maxim Kashirskiy 
 

2.​ Goedkeuren agenda 
Goedgekeurd  

3.​ Goedkeuren notulen 
2 mensen hebben de notulen gelezen! 
 

4.​ Mededelingen 

Geen mededelingen  



 

5.​ Stemming toelating externen  

Uitleg indienen motie  
Voor: 19 
Tegen: 0 
Blanco: 1 
Onthouden: 0 
 
Ouders KB 133 zijn toegelaten! Ze mogen alleen geen vragen stellen, die mogen ze voor 
morgen bewaren.   
 

6.​ Commissie updates 132 
Business tour  
Lisa van der Meer: Wij zijn de Business Tour, we gaan een 2 daagse tour organiseren met 4 
dagdelen bij bedrijven. 2 bedrijven zijn al binnen en nog met 3 andere bedrijven in gesprek.  
Over ongeveer 3 weken wordt bekend welke bedrijven het zijn en dan kun je je inschrijven.  
 
Jaarboek  
Noa de Graaff: Het gaat super goed en het boek gaat binnenkort naar de drukker.  
 
Grote Reis 
Maxim Kashirskiy: we zijn op reis geweest met ongeveer 15 mensen. We hebben heel veel 
leuke dingen gedaan. Was episch. Expo is sinds vandaag open dus kom vooral langs. De 
aftermovie staat ook op de insta en op de Flickr zijn de foto’s te zien.  
 
Bas Plaisier: hoe lang staat de expo er?  
Maxim Kashirskiy: Expo staat er voor 2 weken 
 
SteeWee 
Eefje Beyens: Update van deze zomer. Intern was heel leuk, het organiseren ook. SteeWeend 
is RIP maar wel weer terug gevonden. Allemaal leuke foto’s en filmpjes. 250 nieuwe sjaarzen 
mogen verwelkomen en Owee was de afterparty. 
 

7.​ Commissie exploitaties 132 
BkBeats 
Tatum Tournier legt kort de BkBeats begroting uit.  
De winst is sowieso 1.900 euro, er kan misschien nog 2.500 bovenop komen maar sowieso 
niks meer vanaf.  
 
Bas Plaisier: Waarom is de winst zo hoog? 
Tatum Tournier: er is heel veel gedronken, uitgaven zijn wat lager uitgekomen en er was een 
onvoorzien van 7% voor het festival  
 
SteeWee 
Xander Stooker: SteeWee is best recent dus moet nog naar best wat gekeken worden. Drank 
inkomsten zijn hoog, er is heel veel gedronken! Is dus positief uitgevallen  



 

Het hele blok van X is nog wat hoger maar zijn nog niet zeker. Alleen de munten van de 
Bouwpub zijn hoger uitgevallen. Voor nu staat er best was winst op de SteeWee exploitatie!  
 

8.​ Beleidsevaluatie 132 
Bas Kolk: We gaan alles langs of we het gehaald hebben of niet!  
 
Bestuurstaken  
Stylobaat:  
Gehaald 
 
Pantheon financiering:  
Gehaald 
Wout Roozendaal: Dit jaar zelfs winst gehaadl! 
 
Commissie training:  
Iets uitgebreid en commissaris duurzaamheid functie is veranderd.  
 
Projectplannen 
Toekomst plan ledenaantal:  
Geslaagd 
 
CoCo herstructureren: 
Geslaagd 
 
Stylos Bus:  
Is iets veranderd in de loop van het jaar doordat de bus kapot is gegaan.  
 
Stylos app: 
Gehaald  
 
Terugbrengen commissieboekje:  
Geschrapt  
Lisa van der Meer: waarom is het geschrapt?  
Wout Roozendaal: alles staat op de site en we wilden liever de site overzichtelijker dan alle 
informatie dubbelop. Een fysiek boekje is niet meer relevant.  
 
ALV toegankelijker:  
Gehaald 
Beau Schellevis: We hebben input gevraagd en we hebben ons best gedaan om het 
gezelliger te maken dus wat ons betreft is het geslaagd.  
 
Stylos Education versterken:  
Gehaald 



 

Xander Stooker: We hebben een huisstijl en hele leuke onderwijsjes gehad. Wat ons betreft 
zeker gelukt.  
 
Toegankelijkheid verbeteren:  
Emma Berghuis Cases: niet meer aan gekomen maar wel een record aantal turfjes.  
 
Algemene voorwaarden:  
Geslaagd  
 
Nieuwe vorm van de Welzijnsweek: 
Xander Stooker: Gelukt en super geslaagd, er waren er 2 dit jaar! 
 
Fysiek welzijn:  
Xander: ook geslaagd! We hadden een tweede welzinsweek in het teken van fysiek welzijn, er 
waren hokmaaltijdeen en er was fruit op de turf.  
 
Onderwijs 
Stylos Onderwijs Advies:   
Input is verwerkt, SOF is overgedragen aan de onderwijs directie  
 
Onderwijs team:  
Wout Roozendaal: Niet heel erg aan toe gekomen, we hopen dat KB dit beter oppakt.  
 
Onderwijsjes:  
Xander: Onderwijsjes dit jaar groot aangepakt, we hebben heel veel input kunnen 
verzamelen.  
 
Evaluatie:  
Wout: Onder anderen samen met de onderwijs raad en alle veranderingen zijn 
meegenomen in de overdracht  
 
Expositie:  
Xander Stooker: We hebben in ons jaar ook een onderwijs expositie gehad!  
 
Rosalie van Wageningen: Wat is veranderd in de onderwijs functie? 
Wout: Er is niet echt iets veranderd maar de overdracht witboeken zijn per functie gemaakt 
in plaats van 1 witboek voor allebei de onderwijsjes.  
Noa: Career cafe: waanzinnig leuk, alumni, ketelhuis 
Wout: Symposium: hoe je  moet ontwerpen met koloniaal verleden, veel professionels en 
studetenn 
 

9.​ Voorlopig financieel jaaroverzicht 132 
 
Beau Schellevis legt de voorlopige exploitatie uit.  



 

 
10.​ Jaaroverzicht 132 

11.​ Uittreerede voorzitter Bestuur 132 
 

12.​ Decharge Bestuur 132 en installatie Bestuur 133 
 

13.​ Intreerede voorzitter Bestuur 133 

14.​ Presentatie beleid bestuur 133 
 
Introductie  
Eise van Hemel: Het beleid wordt als volgt gevisualiseerd; het nieuwe Stylobaat III dient als 
fundering. Daarbovenop staan de thema’s waarin het beleid is opgedeeld. De vereniging rust 
op deze thema’s. De thema’s luiden als volgt:  
​ Ontwikkeling - Focus op het ontwikkelen van processen binnen onze vereniging.  
​ Verbreding - Dit gaat over het verbreden van kennis van studenten.  
​ Verbinding - Dit gaat over de verbinding tussen studenten en Stylos. 
​ Profilering - Focus op de uitstraling van Stylos naar leden en externen.  

 
Ontwikkeling  
1.​ Stylos automatiseren 

Harmen Beldman: Met dit projectplan gaan we dit jaar op zoek naar kansen om bepaalde 
onderdelen verder te automatiseren, waaronder taken uit het penningmeesterschap. 
Daarnaast gaan we werken aan ontwikkelingen binnen de app, zoals een Stylos Wordle. 
Er wordt ook gekeken naar het automatiseren van de turfadministratie.  

2.​ Nieuwe Stylos bus 
Matteo van Schajik: Op basis van wat er vorig jaar is ondervonden willen we dit jaar tot 
aankoop van een nieuwe bus overgaan. Hopelijk kunnen we deze zo snel mogelijk 
afronden.  
Vragen:  
Robert Bos: Blijft de bus elektrisch, zoals in ALV 4 gestemd?  
Matteo van Schajik: Sowieso, hetgeen wat er in ALV 4 is gestemd is bindend. 

3.​ Business in Practice 
Harmen Beldman: Binnen deze nieuwe commissie willen we een stukje business 
combineren met de praktijk van de bouwkundige werkwereld.  
Maxime Kashirskiy: Vervangt deze commissie de Praktico?​
Harmen Beldman: Nee, de Praktico is dit jaar komen te vervallen maar wordt niet 
vervangen door de BIP. We herkennen dat de BIP overlap heeft met de Praktico, maar 
we introduceren het als een nieuwe commissie.  

​ Verbreding 
4.​ Stylos Education brand vergroten 



 

Iris van Riet: Bij dit projectplan gaan we kijken naar het zichtbaarder maken van het 
geven van input over onderwijs binnen Stylos, en de terugkoppeling daarvan naar de 
faculteit. Ook gaan we het onderwijsteam voortzetten.  

5.​ AI binnen onderwijs 
Harmen Beldman: In verband met de toename van het gebruik van AI, zowel binnen 
onderwijs als in de praktijk, willen we in samenwerking met de faculteit nadenken over 
de toekomst hiervan.  
Rosalie van Wageningen: Hoe wordt dit projectplan vormgegeven?  
Harmen Beldman: Er is al een werkgroep genaamd “AI binnen onderwijs” druk bezig met 
het formuleren van een adviesplan.  
Lisa van der Meer: Is het dan niet een soort ongevraagde adviesgroep?  
Harmen Beldman: We richten meer op het organiseren van workshops over het 
toepassen van AI tijdens vakken. 
 

Verbinding 
6.​ Stylos Stuntweek 

Emiel Nieuwhuis: In de SteeWee bereiken we ongeveer de helft van de eerstejaars. Om 
andere eerstejaars én ouderejaars aan te spreken willen we een ludieke 
evenementenweek aan het begin van het jaar organiseren, met acties zoals gratis turf 
vouchers, een leuke workshop en een springkussen. De stuntweek is volgende week, dus 
komt allen! 

7.​ Bestuursinitiatief 
Eise van Hemel: We willen aan het einde van het collegejaar een nieuw initiatief inzetten. 
Op dit moment zijn we hierover in gesprek met de stadsbouwmeester van Delft en 
andere partijen binnen de TU om te kijken of er al bestaande plannen zijn waarin 
aangehaakt kan worden.  
Thorben Contant: Moeten we bij initiatieven denken aan een vrijwilligersactie of eerder 
een feest?  
Eise van Hemel: Het is nog onbepaald.  
Matteo van Schajik: Denk aan een faculteitsdiner, een overnachting, iets in die trant.  
 

Profilering 
8.​ Communicatiebeleid opstellen 

Iris van Riet: Binnen dit projectplan willen we nieuwe richtlijnen opstellen voor het 
verspreiden van promotie voor evenementen, om de communicatie effectiever te 
maken.  

9.​ Commissielogo’s harmoniseren 
Féline Engelbert: Er zijn door de jaren heen bij de introductie van commissies nieuwe 
logo’s ontworpen. Deze kunnen qua stijl uit elkaar liggen. Daarom zijn we alle logo’s 
afgegaan en hebben we kleine aanpassingen gemaakt. De volgende stap is om ervoor te 
zorgen dat de vernieuwde logo’s consistent te zien zijn.  

10.​ Terug- en vooruitblik evenementen 



 

Féline Engelbert: Elke twee maanden zullen we in de vorm van beelden en een kalender 
een terug- en vooruitblik geven op de afgelopen en aankomende evenementen. Hiermee 
willen we meer overzicht creëren en aandacht geven aan kleinere evenementen. 
Rosalie van Wageningen: Blijft de houten evenementenkalender op het hok nog van 
kracht?  
Eise van Hemel: Daar is nog niet naar gekeken maar dat gaan we doen.  

 
Commissies 
Eise van Hemel: Er zullen een aantal veranderingen plaatsvinden, waaronder de introductie 
van de Business in Practice en de herintroductie van de Midzomernacht en de Rally.  
Robert Bos: Is het zo dat er voor de Rally in principe een bus nodig is?  
Eise van Hemel: Dat is inderdaad het doel. De Rally begint in het tweede halfjaar, dus tegen die  
tijd hopen we een bus gekocht te hebben.  
Matteo van Schajik: In principe staat de Eindejaarsborrel op dit moment als deadline voor de 
aankoop van de nieuwe bus.  
Harmen Beldman: Het is een streven en geen strikte deadline, omdat het belangrijker is 
om een goede optie te vinden, dan overhaast een beslissing te maken.  
 
Onderwijsbeleid 
Harmen Beldman: Omdat Stylos een belangrijke rol speelt in het onderwijs is ook hier een 
beleid over geschreven. De kernpunten van dit beleid zijn de accreditatie van de bachelor en 
masters Architecture, Building Technology en Urbanism. Één keer in de tien jaar wordt er 
hierbij vanuit de overheid gereflecteerd op de opleiding. Een ander kernpunt zal AI binnen 
onderwijs zijn. We horen ook graag van jullie welke thema’s er spelen, dus als je input of 
vragen hebt, aarzel niet om langs te komen.  
 
Initiatieven 
Emiel Nieuwhuis: We staan altijd open voor leuke initiatieven! 

 
15.​ Stemming beleid bestuur 133​

Voor: 16​
Tegen: 0​
Blanco: 0​
Onthouden: 0 

16.​ Presentatie conceptbegroting Bestuur 133​
Matteo van Schajik: Je ziet hier drie kolommen, waarvan de eerste de begroting van Beau is, 
de tweede de voorlopige exploitatie van Beau en een derde kolom met onze verwachte 
uitgaven.  

Inkomsten​
Matteo van Schajik: Je ziet bij de ledencontributie een kleine terugloop. De 
eerstejaarsvergoeding vanuit de faculteit staat vast. De afdracht van BAU blijft voorlopig 
staan; hier wordt halverwege het jaar op gereflecteerd. De externe bijdrage zal dit jaar lager 
zijn dan afgelopen jaar, omdat er dit jaar geen BkBeats zal worden georganiseerd.  



 

Uitgaven 
Commissies​
Matteo van Schajik: De uitgaven van commissies zijn enigszins aangepast. De uitgaven van 
jaarboek zijn iets hoger ingesteld; het is afgelopen jaren moeilijk geweest om acquisitie 
hiervoor te draaien. Ook in de partnerbrochure is hier een kleine aanpassing in gemaakt. Het 
budget van Display & Discuss is verlaagd, omdat deze eigenlijk nooit wordt opgemaakt. Naar 
de Business In Practice gaat wat extra budget, zodat de nieuwe commissie wat meer 
mogelijkheden heeft. We verwachten dit jaar geen hogere winsten van BAU, en de Business 
Tour zal in principe ook quitte draaien. De bijdrage bij de Rally commissie zal gaan naar een 
groepsactiviteit; dit geldt ook voor Kleine Reis, waar de bijdrage hetzelfde blijft als afgelopen 
jaar. Bij Skilos gaat deze bijdrage iets omhoog om de mogelijkheden voor de commissie te 
vergroten. Het budget voor MZN gaat ook omhoog, voornamelijk omdat dit noodzakelijk is in 
verband met de stijgende prijzen van dit soort evenementen.  

Projectplannen 
Matteo van Schajik: Voor Stylos Education is een klein budget vrijgemaakt, evenals voor Stylos 
Automatisering. Het geld dat is begroot voor Stylos Stuntweek staat nu enigszins vast omdat 
dit in de nabije toekomst is. Voor de terug- en vooruitblik zijn enkel printkosten inbegroot. 
Tenslotte staat het bedrag dat naar het bestuursinitiatief zal gaan nog heel erg open, dus 
hier is nu nog veel ruimte voor speling. 

Verenigingskosten​
Matteo van Schajik: Het representatiebudget gaat iets omhoog in verband met het 
produceren van een uitgebreidere bestuursvideo. De aankoop van de bus valt hier niet 
onder; hier is in 132 al geld voor gereserveerd.  

Overige kosten​
Matteo van Schajik: Dit jaar organiseren we één in plaats van twee welzijnsweken; hier wordt 
dan wel extra aandacht aan besteed, vandaar een wat groter budget.  

Vragen​
Maxime Kashirskiy: Hoe kan het dat er in 132 al is begroot voor de Business in Practice, terwijl 
het een nieuwe commissie is? ​
Matteo van Schajik: We hebben het in de begroting naast de Praktico gezet omdat het veel 
gelijkenissen vertoont.  

Lisa van der Meer: Er is best wel veel geld begroot voor het bestuursinitiatief en de 
stuntweek, waar komt dat geld vandaan? ​
Matteo van Schajik: We hebben dit jaar wat geld over omdat er vorig jaar geld is gereserveerd 
voor de nieuwe bus. 

Robert Bos: Ligt het maximale bedrag rond de €35.000? ​
Matteo van Schajik: Klopt, daar richten we nu op.  

Robert Bos: Is de aankoop van de bus BTW verrekenbaar? ​
Beau Schellevis: Dat ligt aan de bus.  



 

Rosalie van Wageningen: Bij representatie is er extra geld voor de video gereserveerd. Er staat 
al een video over Stylos op de website. Zien jullie kansen om deze te vernieuwen of te 
gebruiken? ​
Matteo van Schajik: We willen inderdaad die video vernieuwen en deze dan eventueel linken 
aan de bestuursvideo.  

Xander Stooker: Waarom meer geld voor de Kunst & Cultuur commissie? ​
Matteo van Schajik: Dit geld willen we gebruiken om de activiteiten toegankelijker te maken.   

17.​ Stemming conceptbegroting Bestuur 133​
Voor: 18​
Tegen: 0​
Blanco: 0 
Onthouden: 0 
 

18.​ Wat verder ter tafel komt​
Rosalie van Wageningen: Gaat er iemand voor een oorbel of tatoeage dit jaar?  
Eise van Hemel: Dat ligt eraan hoe het allemaal gaat uitpakken. Heeft er iemand ambities 
voor een oorbel?  
 
Bas Kolk dient een motie in om te stemmen of Eise een oorbel moet nemen, het grote 
merendeel stemt voor.  
 
Intermezzo: Bestuur 133 demonstreert hun leus en daarop volgt een korte ongemakkelijke stilte 
 
Eise van Hemel laat even weten dat je kan staan in de vijver bij IO. Er liggen voorwerpen in 
het water, waaronder een dakpan.  
Bas Kolk: Heeft Björn de dakpan daar neergelegd?  
Eise van Hemel: Zou goed kunnen.  
 
Lisa van der Meer dient een motie in om een baksteen toe te voegen aan de vijver.  
Eise van Hemel: Dat kan ook zonder motie. We geven een update bij de volgende ALV.  
 

19.​ Rondvraag 
Lisa van der Meer: Wanneer ga je een oorbel zetten?  
Eise van Hemel: Over 133 jaar.  

 
20.​ Sluiting 

22:33 uur 
 

Met vriendelijke groet, 

Lena Meißner​ ​ ​ ​ ​ ​ Eise van Hemel 



 

​​ ​ ​ ​  

Secretaris van Bestuur 133 der D.B.S.G. Stylos ​​ Voorzitter van Bestuur 133 der D.B.S.G. Stylos 
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